
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ
1.ด้านการสรรหา 1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการก าหนดโครงสร้าง  - ด าเนินการตามแผนอัตราก าลังสามปี (พ.ศ.2567-  - ไม่มี  - ไม่มี

และกรอบอัตราก าลังท่ีรองรับภารกิจของอบต. 2569)
1.2 จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาพนักงานส่วนต าบล  - ด าเนินการสรรหาต าแหน่งพนักงานดับเพลิง  - แต่งต้ังพนักงานจ้าง  - ไม่มี
และพนักงานจ้างให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง หรือทดแทนอัตรา  - ด าเนินการสรรหาต าแหน่งนักการโรง  - แต่งต้ังพนักงานจ้าง 
ก าลังท่ีลาออกหรือโอนย้าย

1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังรับราชการ  - ด าเนินการรับโอน(ย้าย) พนักงานส่วนต าบล จ านวน  - ต าแหน่งว่างไม่มีผู้  - ประชาสัมพันธ์
หรือประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วนท้องถ่ิน มาด ารงต าแหน่ง 1 อัตรา ปฏิบัติหน้าท่ี การรับโอน
ท่ีว่างหรือประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเปล่ียนสายงานท่ีสูงข้ึน 1.นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ

1.4 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเล่ือนระดับต าแหน่งท่ีสูงข้ึน  - ไม่มีผู้ด าเนินการ  - เจ้าหน้าท่ียังไม่ด าเนิน  - เห็นควรสนับสนุน
การเล่ือนระดับ ให้ด าเนินการเล่ือน

ระดับ
2.ด้านการพัฒนา 2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีและด าเนินการตามแผน  - มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี  - ไม่มี  - ไม่มี

ให้สอดคล้องตามความจ าเป็น พ.ศ.2567-2569 โดยพิจารณาบุคลากร เข้ารับการ
อบรม เพ่ือพัฒนาความรู้ตามสายงานต าแหน่งให้เป็นไป
ตามแผนพัฒนาบุคลากร

3.ด้านการธ ารง รักษา 3.1 ประชาสัมพันธ์และเผรแพร่แนวทางเส้นทางความก้าวหน้า  - หน่วยงาน มีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้า  - ไม่มี  - ไม่มี
ไว้และแรงจูงใจ ในสายงานต าแหน่ง ให้บุคลากรทราบ ในสายงานต าแหน่ง ให้บุคลากรทราบ พร้อมท้ังให้ค า

ปรึกษา
3.2 ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบ  - หน่วยงาน ด าเนินการปรับปรุงระบบศูนย์ข้อมูล  - ไม่มี  - ไม่มี
ศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถ่ินแห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน บุคลากรท้องถ่ินแห่งชาติ เป็นปัจจุบัน
และเป็นปัจจุบัน

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
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3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ท่ี  - หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวช้ีวัด โดยผู้บังคับบัญชา  - ไม่มี  - ไม่มี
เป็นธรรมเสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ ตามล าดับ ดูแล ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการกล่ันกรองผลการ
พิจารณาผลการปฏิบัติราชการ ในความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะทุกคน อย่างเป็นธรรม เสมอภาค และเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง

3.4 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติ  - พิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลคร้ังท่ี  - ไม่มี  - ไม่มี
หน้าท่ีราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบ 1/2567 และคร้ังท่ี 2/2567 ให้เป็นไปตามผลการ
ได้ ประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ผ่านกระบวนการ

คณะกรรมการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วน
ต าบล ตามค าส่ังเล่ือนข้ันเงินเดือน และรายงานการ
ประชุมดังกล่าว 

3.5 ด าเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหน้าท่ี  - ปีละ 2 คร้ัง  - ไม่มี  - ไม่มี
ราชการประจ าปี เพ่ือยกย่องชมเชย แก่บุคลากรดีเด่น ด้านการ
ปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน
3.6 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี แก่บุคลากร ในด้าน  - มีการจัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอย่าง  - ไม่มี  - ไม่มี
สภาพแวดล้อมการท างาน ด้านความปลอดภัยในการท างาน ครบถ้วน
ด้านการมีส่วนร่วมในการท างาน  - จัดให้มียาและเวชภัณฑ์ส าหรับการปฐมพยาบาล

เบ้ืองต้น
 - จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะ

4.ด้านคุณธรรม 4.1แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรม  -ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าท่ีรับทราบประมวลจริยธรรม  - ไม่มี  - ไม่มี
จริยธรรมและวินัย ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบล ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน และข้อบังคับองค์การบริหาร
ข้าราชการ ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถ่ิน ส่วนต าบลว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถ่ิน
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4.2 ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง  - ด าเนินการแบ่งานและมอบหมายหน้าท่ีความรับผิด  - ไม่มี  - ไม่มี
เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม ก ากับ ติดตาม และ ชอบของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง
ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
4.3 ส่งเสิรมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน  - มีการด าเนินการตามแผน โดยสรุปรายงานผลการ  - ไม่มี  - ไม่มี
การทุจริต ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต


