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รายงานแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลแกลง อำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 

 
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน งบประมาณท่ีตั้งไว้ งบประมาณท่ีใช้ไป ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

1 การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี 1.การจัดทำแผนอัตรา 3 ปี  -ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ 1 ก.ค. – 30 ก.ย.67 ประกาศใช้แผนมีผล 
 21 ก.ย.66 

2 การสรรหาบุคลากรตามกรอบ
อัตรากำลัง เช่น การบรรจุแต่งตั้ง การ
รับโอน การโอน การย้ายรวมถึงการสรร
หาพนักงานจ้าง  

1.สรรหาพนักงาจ้าง ตำแหน่งพนักงาน
ดับเพลิง 
2.สรรหาพนักงานจ้าง ตำแหน่งนักการ
ภารโรง 
 

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ -สรรหา เดือน พ.ค.67  
 
-สรรหาเดือน พ.ค.67 
 
 

-แต่งตั้งพนักงานจ้าง 
เดือน ก.ค.67 
-แต่งตั้งพนักงานจ้าง
เดือน ก.ค.67 
 

3 การประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 

ประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
ผลสัมฤทธิ์ของงานและสรรมถนะประจำ
สายงาน 

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ ประเมิน 2 ครั้ง 
ครั้งที่ 1  
1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67 
ครั้งที่ 2  
1 เม.ย.66 - 30 ก.ย.67 

พนักงานส่วนตำบล
ได้รับการประเมินตาม
หลักเกณฑ์ 

4 ระบบการบริหารอัตรากำลังในระบบ
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) 

ดำเนินการบันทึก ปรับปรุงแก้ไข ข้อมูล
พนักงานส่วนตำบลในศูนย์ข้อมูล LHR 
ให้ถูกต้อง 

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย. 67 มีฐานข้อมูลถูกต้อง
ครบถ้วน 
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ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณท่ีตั้ง

ไว้ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ไป 
ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

1 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมจาก
หน่วยงานอื่นเพ่ือพูนทักษะในการ
ปฏิบัติงานตามหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง 

250,000 202,980 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย. 67 บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับงานที่ปฏิบัติเพ่ิม
มากขึ้น จนเกิดผลสัมฤทธิ์ 

2 การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์/สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 (e-Learning) 

บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมด้วย
ตนเอง 

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย. 67 บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับงานที่ปฏิบัติเพ่ิม
มากขึ้น จนเกิดผลสัมฤทธิ์ 

3 โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม
ประจำปีงบประมาณ 2567 

บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ -ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ 20 พ.ค.67 บุคลากรได้รับการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม เพ่ิม
ประสิทธิภาพในการทำงาน 

4 ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

คู่มือการปฏิบัติงาน 1  
คู่มือ/ส่วนราชการ 

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย. 67 บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับงานที่ปฏิบัติเพ่ิม
มากขึ้น จนเกิดผลสัมฤทธิ์ 

5 จัดกิจกรรมสร้างความสมดุลระหว่างชีวิต
กับการทำงานเช่น กิจกรรมการแข่งขัน
กีฬากิจกรรมวันสำคัญต่างๆ 

โครงการส่งเสริมสุขภาพ  -ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

5 มี.ค.67 -พนักงานมีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับสุขภาพอนามัย 
มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี  

6 ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตด้าน
สภาพแวดล้อมในการทำงาน เช่น สถานที่
ทำงานเป็นระเบียบเรียบร้อย มีอุปกรณ์
เครื่องมือที่ทันสมัยและรวดเร็วในการ
ปฏิบัติงาน 

-กิจกรรม Big Cleaning Day -ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 

1 ต.ค.66 - 30 ก.ย. 67 
 

พนักงานได้รับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่ดี สถานที่
ทำงานสะอาด น่าอยู่ 
 

 


