
รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ.256๗
ช่ือหนวยงานองคการบริหารสวนตําบลแกลง 

อําเภอเมอืงระยอง  จงัหวัดระยอง 

……………………………………………… 

1. หลักการและเหตุผล
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ถือเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง  โดยเปน

เครื่องมือในเชิงบวกท่ีมุงพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสรางสรรค  โดยกําหนดเปนหนึ่งตัวชี้วัด ของแผนยอยการ

ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตาน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561 – 2580) มีเปาหมายหลักใหประเทศไทย ปลอดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ซ่ึงถือเปนการยกระดับใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินการของหนวยงาน

ภาครัฐ  โดยมุงหวังใหรับทราบถึงสถานะและปญหาการดําเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใส ชองวางความ

ไมเปนธรรมและความดอยประสิทธิภาพดวยการนําขอมูลผลการประเมินมาเปนแนวทางในการพัฒนาเพ่ือ

ยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานและมาตรการเชิงบวกไดอยางเหมาะสม สะทอนถึงความพยายามและความ

ตั้งใจของหนวยงานในการยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 

รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 

ภาครัฐ ฉบับนี้ ประกอบดวยผลคะแนนจากตัวชี้วัดท้ัง 10 ตัวชี้วัด ไดแก (1) การปฏิบัติหนาท่ี (2) การใช 

งบประมาณ  (3) การใชอํานาจ (4) การใชทรัพยสินของราชการ (5) การแกไขปญหาการทุจริต (6) คุณภาพการ

ดําเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการทํางาน (9) การเปดเผยขอมูล และ (10) 

การปองกันการทุจริต โดยประเมินผลจากการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment : IIT) การรับรูของผูรับบริการ  ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) และการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซต 

ของหนวยงาน (Open Data Integrity and Transparency Assessment) ซ่ึงผลคะแนนจะสะทอนใหเห็นถึง 

ผลการปฏบิัติงานของหนวยงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ.2567 
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องคการบริหารสวนตําบลแกลง ไดเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือใหไดรับทราบถึงสถานการณดําเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสและนําผลการ

ประเมินท่ีไดไปสูการปรับปรุงพัฒนาใหมีการบริหารงานภาครัฐใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและมีคุณภาพ

มากยิ่งข้ึน ท้ังในดานการปฏิบัติงานการใหบริการและการอํานวยความสะดวกตอประชาชน 

 

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

สํานักงาน ป.ป.ช. ไดเผยแพรประกาศผลการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือให 

หนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศนําไปใชประกอบการปรับปรุงพัฒนาการบริหารงานภาครัฐใหเปนไปตามหลัก   

ธรรมาภิบาล เม่ือวันท่ี 30 กรกฎาคม 2567  โดย องคการบริหารสวนตําบลแกลง มีผลการประเมินดังนี้ 

2.1 ผลการประเมินในภาพรวม 

 

องคการบริหารสวนตําบลแกลง ไดรับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมีคาคะแนนโดยรวม เทากับ 95.19 

คะแนน อยูในระดับ “ผานดี” (95.19 คะแนน) 



2.2 ผลประเมินรายเครื่องมือ 

 
 

 

 
 
 

องคการบริหารสวนตําบลแกลง มีผลคะแนนรายเครื่องมือประกอบดวยดังนี้ 
 

เครื่องมือ คะแนน 

IIT 97.43 

EIT สวนท่ี 1 95.66 

EIT สวนท่ี 2 85.02 

OIT 97.15 

 

2.3 ผลประเมินรายตัวช้ีวัด 
 

 

 
 
 
 
 



 
2.4 ผลการประเมินรายตัวช้ีวัด 
 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA คะแนน 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

1. การปฏิบัติหนาท่ี 98.67 

2. การใชงบประมาณ 99.56 

3. การใชอํานาจ 100.00 

4. การใชทรัพยสินของราชการ 91.56 

5. การแกไขปญหาการทุจริต 97.34 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

6. คุณภาพการดําเนินงาน 96.71 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 95.70 

8. การปรับปรุงระบบการทํางาน 78.61 

แบบวัดการรับรูของการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

9. การเปดเผยขอมูล 94.29 

10. การปองกันการทุจริต 100.00 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

เครื่องมือการประเมินแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดเสียภายใน IIT คะแนน 

i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาท่ีในหนวยงานของทานเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 97.33 

i2 ในหนวยงานของทานมีเจาหนาท่ี ท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอหรือผูมารับบริการอยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 98.67 

i3 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน มีการเรียก รับสินบนเพ่ือแลกกับปฏิบัติงานหรือใหบริการ หรือไม 100.00 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ OIT  

O7 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100 

O8 แผนและความกาวหนาในการดําเนนิงานและการใชงบประมาณประจําป 100 

O9 รายงานผลการดําเนินงานประจําป 0 

O10 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 100 

3. ขอมูลรายละเอียดการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลแกลงประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2567 แยกเปน 7 ประเด็น ดังตอไปนี้ 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

(2) การใหบริการและระบบ E-Service 

(3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

(4) กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

(5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 

(7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 



วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 

ขอบกพรอง/ขอปรับปรุง เจาหนาท่ีของหนวยงานปฏิบัติงานหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก ไมเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลาการ การใหบริการยัง  ไมดีข้ึนกวา 

ท่ีผานมารวมท้ังการใหบริการท่ีไมสะดวกรวดเร็วและไมโปรงใสเทาท่ีควรท้ังนี้ ตองปรับปรุงการปฏิบัติงานหรือใหบริการโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานและความ รับผิดชอบ

ตอหนาท่ีตอหนาท่ีมากข้ึน ขอ O9 ไมไดคะแนน เนื่องจากเปดเผยขอมูลไมครบถวนตามองคประกอบท่ีกําหนดหรือไมเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนด - ไมพบ ระยะเวลา

ในการดําเนินงานแตละ โครงการ/กิจกรรม (ระบุเปน วัน เดือน ปท่ีเริ่มและสิ้นสุดการดําเนินการ)   

ขอท่ีตองพัฒนา ตองกําชับจาหนาท่ีของหนวยงานมิใหมีการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัล หรือผลประโยชน (นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนด เชน 
คาธรรมเนียม คาปรับ) เพ่ือแลกกับปฏิบัติงานหรือใหบริการท่ีอาจสงผลใหมีการปฏิบัติหนาท่ีอยางไมเปนธรรมเพ่ือเปนการตอบแทน หรือเพ่ือสรางความสัมพันธท่ีดี
และคาดหวัง ใหมีการตอบแทนในอนาคต และหนวยงานตองปฏิบัติหรือใหบริการใหเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา เปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ มุงผลสัมฤทธิ์และ
รับผิดชอบ ตอหนาท่ี ปองกันมิใหเจาหนาท่ีเรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัล หรือผลประโยชน (นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนด เชน คาธรรมเนียม คาปรับ) 
เพ่ือแลกกับปฏิบัติงานหรือใหบริการเพ่ือใหการปฏิบัติหรือการใหบริการของเจาหนาท่ีดีข้ึนกวาท่ีผานมาโดยกําหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการใหบริการ สะดวก 
รวดเร็วข้ึนกวาท่ีผานมา ท้ังนี้ เพ่ือเปนการปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใสมากข้ึน  และการจัดทํารายงานผลการดําเนินการประจําปตองปรับปรุงขอมูลใหครบถวน
ตามท่ีกําหนด 
รักษาระดับ ในเรื่องของแผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน , แผนและความกาวหนาในการดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป  ,  

และคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 

 

ประเด็นท่ี 2 การใหบริการและระบบ E-Service 

ขอคําถาม คะแนน 

แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดเสียภายใน EIT  

e1 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 99.07 

e2 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน และผูอ่ืนอยางเทาเทียมกัน 98.60 

e3 ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน หรือใหบริการแกทานหรือไม 100 

e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานของหนวยงาน 89.57 

e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดําเนินงานใหตอบสนองตอประชาชน 90.43 

e9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ของหนวยงานหรือไม 26.09 



แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ OIT  

o11 คูมือหรือแนวทางการใหบริการสําหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ 0 

o12 ขอมูลสถิติการใหบริการ 100 

o13 รายงานผลการดําเนินงานประจําป 100 

o14 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 

ขอบกพรอง/ขอปรับปรุง หนวยงานควรจัดใหมีชองทางการใหบริการออนไลน (E-Service) ท่ีสามารถแจง ใหขอมูล หรือรองเรียน ในกรณีท่ีพบวามีเจาหนาท่ีมีการ 

เรียกรับสินบนหรือทุจริตตอหนาท่ี  ขอO11 การเปดเผยขอมูลไมครบถวนตามองคประกอบท่ีกําหนดหรือไมเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนด - ไมพบ(2) วิธีการข้ันตอน
การใหบริการ (3) ระยะเวลาแตละข้ันตอน (4) ชองทางใหบริการ เชน สถานท่ี สวนงานท่ีรับผิดชอบ E-service One Stop Service (6) กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

ขอท่ีตองพัฒนา หนวยงานตองจัดใหมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย มีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบ 

อยางชัดเจน สามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานหรือการใหบริการโดยสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคําอธิบายไดอยางชัดเจน และมี 

ชองทางท่ีสามารถแจง ใหขอมูล หรือรองเรียนในกรณีท่ีพบวามีเจาหนาท่ีมีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตตอหนาท่ี ควรปรับปรุงการเปดเผยขอมูลใหครบถวนตาม

องคประกอบท่ีกําหนดหรือไมเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนด   

รักษาระดับ ในเรื่องของคูมือหรือแนวทางการใหบริการสําหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ ขอมูลสถิติการใหบริการ รายงานผลการดําเนินงานประจําป และการ 

เปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

ประเด็นท่ี 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ OIT  

o1 โครงสราง 100 

o2 ขอมูลผูบริหาร 100 

o3 อํานาจหนาท่ี 100 

o4 ขอมูลการติดตอ 100 

o5 ขาวประชาสัมพันธ 100 

o8 Q&A 100 



วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 

ขอบกพรอง/ขอปรับปรุง หนวยงานตองจัดใหมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย 

ขอท่ีตองพัฒนา หนวยงานตองจัดใหมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน และตองจัดใหมีชองทางเผยแพร ขอมูล

ขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย , มีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน สามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นตอการ 

ปฏิบัติงานหรือการใหบริการ โดยสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคําอธิบายไดอยางชัดเจน และมีชองทางท่ีสามารถแจง ใหขอมูล หรือรองเรียนในกรณีท่ีพบวา มี

เจาหนาท่ีมีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตตอหนาท่ี 

รักษาระดับ ในเรื่องของขอมูลโครงสราง ขอมูลผูบริหาร อํานาจหนาท่ี ขอมูลการติดตอ กฎหมายท่ีเก่ียวของ ขาวประชาสัมพันธ Q&A ระบบ Social Network และ 

นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

 

ประเด็นท่ี 4 กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

ขอคําถามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดเสียภายใน IIT คะแนน 

i10 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 82.67 

I11 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีนําทรัพยสินของราชการ ไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัวมากนอยเพียงใด 100.00 

I12 หนวยงานทาน มีการตรวจสอบเพ่ือปองกันการนําทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัวเปนประจํา มากนอยเพียงใด 92.00 

วิเคราะหขอบกพรอง ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 

ขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ตองกําชับเจาหนาท่ีใหทราบแนวปฏิบัติของหนวยงานเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง การเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการ 

งบประมาณเพ่ือใหการจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงคและคุมคา 

ขอท่ีตองพัฒนา ตองกําชับเจาหนาท่ีของหนวยงานมีการตรวจสอบเพ่ือปองกันการนําทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัวเปนประจํา 

รักษาระดับ ในเรื่องของการตรวจสอบเพ่ือปองกันการนําทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัวเปนประจํา 

ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจดัจาง 

ขอคําถามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดเสียภายใน IIT คะแนน 



I4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 98.67 

I5 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ีเบิกจายเงินเปนเท็จ เชน คาทํางานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 100.00 

I6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรือการจัดซ้ือจัดจางท่ีเอ้ือประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากนอยเพียงใด 100.00 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ OIT  

o14 รายการการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100 

o15 ประกาศตางๆเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100 

o16 ความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ 100 

o17 รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําป 100 

วิเคราะหขอบกพรอง ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 

ขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ตองกําชับเจาหนาท่ีของหนวยงานมิใหจายงบประมาณเพ่ือประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง มิใหมีการเบิกจายเงินท่ีเปนเท็จ เชน 
คาทํางานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ และมิใหมีการจัดซ้ือจัดจางท่ีเอ้ือประโยชนใหผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง 

ขอท่ีตองพัฒนา  ตองกําชับเจาหนาท่ีของหนวยงานมิใหมีการจัดซ้ือจัดจางท่ีเอ้ือประโยชนใหผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง  และตองกําชับเจาหนาท่ีของหนวยงานให 

ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค 

รักษาระดับ ในเรื่องของรายการการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ  ประกาศตางๆเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ  ความกาวหนาการจัดซ้ือจัด 

จางหรือการจัดหาพัสดุ และรายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําป 



 

ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 

ขอคําถามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดเสียภายใน IIT คะแนน 

I7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทานมีการสั่งใหเจาหนาท่ีทําธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 100.00 

I8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทานมีการสั่งใหเจาหนาท่ีทําในสิ่งท่ีเปนการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 100.00 

I9 การบริหารงานบคุคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ แตงตั้ง โยกยายหรือเลื่อนตําแหนงหรือไม 100.00 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ OIT 

O15 ประกาศตางๆเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100 

O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 

O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป 100 

O20 ประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 100 

O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 

วิเคราะหขอบกพรอง ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 

ขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ผูบังคับบัญชาในหนวยงานตองไมมีการสั่งใหเจาหนาท่ีของหนวยวานทําในสิ่งท่ีเปนการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ และผูบังคับบัญชาใน 

หนวยงานตองไมมีการสั่งใหเจาหนาท่ีทําธุระสวนตัว 

ขอท่ีตองพัฒนา ตองกําชับเจาหนาท่ีของหนวยงานมิใหมีการใหหรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ แตงตั้ง โยกยายหรือเลื่อนตําแหนง 

รักษาระดับ ในเรื่องของประกาศตางๆเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รายงานผลการบริหารและพัฒนา 

ทรัพยากรบุคคลประจําป ประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ และการขับเคลื่อนจริยธรรม 



 

ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

ขอคําถามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดเสียภายใน IIT คะแนน 

I13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสําคัญกับการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 100.00 

I14  ทานคิดวาการดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงานทาน  สามารถปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ไดมากนอยเพียงใด 

100.00 

I15 ทานเชื่อม่ันในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 100.00 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ OIT  

o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 

o23 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 

o24 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 

O26 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 100 

O27 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 100 

O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 

O29 รายงานการรับทรพัยสินหรอืประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 100 

o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน 100 

o31 รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 

o32 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100 

o33 รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป 100 

O34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100 

O35 รายงานผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100 



 

(7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน (ตอ) 

วิเคราะหขอบกพรอง ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 

ขอบกพรอง/ขอปรับปรุง  หนวยงานควรกําหนดมาตรการปองกันการทุจริตเพ่ือใหสามารถปองกันการทุจริตไดจริง โดยมีการนําผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุง 

การทํางานเพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน ควรกําชับใหเจาหนาท่ีของหนวยงานเม่ือพบเห็นการทุจริตท่ีเกิดข้ึนใหม่ันใจท่ีจะแจง ใหขอมูลหรือรองเรียนตอสวน 

งานท่ีเก่ียวของ หากมีเจาหนาท่ีกระทําการทุจริตหนวยงานจะมีการตรวจสอบและลงโทษอยางจริงจัง 

ขอท่ีตองพัฒนา  ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานควรใหความสําคัญกับการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  และควรมีการปรบัปรุงการดําเนินการ 

เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงานใหสามารถปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบไดดี 

รักษาระดับ ในเรื่องแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ , ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ , ขอมูลเชิงสถิติ 

เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ , ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี , การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy จากการ 

ปฏิบัติหนาท่ี , รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy , รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา , การประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน ประเด็น

ท่ีเก่ียวของกับสินบน , รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ , แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต , รายงานผลการ ดําเนินการ

ปองกันการทุจริตประจําป , มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน และรายงานผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและ ความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 



 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ 

▪ จัดทําคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการ 

ใหบริการท่ีกําหนดผูรับผิดชอบ ข้ันตอนและ 

ระยะเวลาใหชัดเจน และเผยแพรคูมือ/แนวทาง 

ดังกลาวใหขาราชการและเจาหนาท่ีทราบและ 

ยึดถือปฏิบัติ สรางระบบการประเมิน 

ประสิทธิภาพการใหบริการของผูมาติดตอรับ 

บริการ ณ จุดใหบริการไดโดยงาย รวมท้ัง 

กําหนดมาตรการบริหารงานบุคคลและการ 

พิจารณาใหคุณ ใหโทษ ตามหลักคุณธรรมและ 

ความสามารถ 

1. แตงตั้งคณะทํางานจัดทําคูมือหรือแนว 

ทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 

2. ดําเนินการจัดทํารางคูมือหรือแนวทางการ 

ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี เสนอคณะทํางานจัดทํา 

คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 

ใหความเห็นชอบและนําคูมือฯไปสูการปฏิบัติ 

3. แจงเวียนใหบุคลากรภายในหนวยงาน 

ปฏิบัติงานตามคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน 

ของเจาหนาท่ีโดยเครงครัด 

4. เผยแพรคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานผาน 

เว็บไซตหนวยงาน บอรดประชาสัมพันธ เปน

ตน 

ทุกสํานัก/กอง เมษายน 2568 ถึง 

กันยายน 2568 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในขององคการบริหารสวนตําบลแกลง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 

4. วิธีการนําผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ 

▪ จัดประชุมประจําเดือน เพ่ือสราง

กระบวนการปรึกษาหารือระหวางผูบริหาร

และบุคลากรเพ่ือ รวมกันทบทวนปญหาและ

อุปสรรคในการปฏบิัติงานอยางเปนระบบ 

1. จัดประชุมเพ่ือสรางกระบวนการปฎิบัติงาน
อยางเปนระบบในหนวยงาน 

2. นําปญหา ขอเสนอแนะท่ีไดแจงเวียนให

บุคลากรภายในไดรับทราบ 

งานการเจาหนาท่ี 1 ตุลาคม 2567 ถึง  
30 กันยายน 2568 

▪ สงเสริมใหผูรับบริการและประชาชนท่ัวไปมี 

สวนรวมในการแสดงความคิดเห็นหรือให

คําแนะนําในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพ

และ มาตรฐานการใหบริการ 

1. จัดทําแบบประเมินความพึงพอใจในการ
บริการของหนวยงาน 

2. เพ่ิมชองทางการแสดงความคิดเห็น/ 

ขอเสนอแนะ ในชองทางการติดตอทุกชนิด 

งานการเจาหนาท่ี 1 ตุลาคม 2567 ถึง  
30 กันยายน 2568 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ 

▪ จัดทําชองทางการติดตอสอบถามขอมูลใหมี

ลักษณะ เปนการสื่อสารสองทาง และชองทาง

การรับฟงความคิดเห็นของผูมาติดตอหรือ

ผูรับบริการ และพัฒนาระบบการ ใหบริการ

ประชาชน ผานระบบฐานขอมูล Smart Law 

ของกรมการปกครอง ซ่ึงเปนระบบการ

บริหารงาน เรื่องรองทุกข ระบบงานสํานวน 

กฎหมาย และระบบ สืบคนกฎหมาย เพ่ือ

สนับสนุนการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี และ

เปนประโยชนตอประชาชนท่ัวไป 

1. ผูบริหารกําหนดผูรับผิดชอบ 

2. จัดทําชองทางการสื่อสารใหสะดวกและ

ตอบสนองความตองการแกผูท่ีมาใชบริการ 

นักจัดการงานท่ัวไป
ปฏิบัติการ 

1 ตุลาคม 2567 ถึง  
30 กันยายน 2568 

▪ พัฒนาวิธีการเขาถึงชองทางในการ

ประชาสัมพันธใหหลากหลายและมีประสิทธิภาพ

(สะดวก/รวดเร็ว/ ตอบสนองในการแกไข) และ

สงเสริมใหเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของมีการเพ่ิมพูน

ทักษะและความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานอยาง 

สมํ่าเสมอ 

1. จัดทําโครงการอบรมแกเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ
ภายในหนวยงาน 

2. ติดตอวิทยากรเพ่ือนํามาอบรมแกเจาหนาท่ี 

3. ติดตามความกาวหนาการดําเนินงาน และ

รายงานผลอยางสมํ่าเสมอ 

นักจัดการงานท่ัวไป
ปฏิบัติการ 

1 ตุลาคม 2567 ถึง  
30 กันยายน 2568 

▪  จัดใหมีการเปดเผยขอมูลสรางการรับรู

แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ 

1. จัดทําคําสั่งมอบหมายหนวยงาน/เจาหนาท่ี ท่ี

เก่ียวของดําเนินการจัดทําแผนการดังกลาว 

งานพัสดุ/กองคลัง 1 ตุลาคม 2567 ถึง  

30 กันยายน 2568 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ 

▪  จัดทําแผนการใชจายงบประมาณรวมถึงการ
เบิกจายงบประมาณอยางเปดเผย และพรอมรับ
การตรวจสอบทุกภาคสวน ตลอดจนการจัดทํา
รายงานผลอยางสมํ่าเสมอ 

2.ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลเก่ียวกับแผน 

การใชจายงบประมาณการจัดซ้ือจัดจางประจํา 

ปผานทางชองทางการติดตอของสํานักงานและ

ปรับปรุงขอมูลอยูเสมอเพ่ือใหประชาชนไดทราบ 

 1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 

▪  ประชาสัมพันธสรางความรูความเขาใจให

บุคลากรภายในหนวยงานทราบโดยท่ัวกัน 

และเปดโอกาสใหบุคลากรเขาไปมีสวนรวมใน

กระบวนการจัดทํางบประมาณ 

▪  จัดทํารายงานผลการจัดซ้ือจัดจางใหเปน

ปจจุบัน 

1. จัดประชุมชี้แจงขอมูลการใชจายงบประมาณ 

แผนการจัดซ้ือจัดจาง 

2. รายงานผลการจัดซ้ือจัดจาง หรือจัดหาพัสดุให

ผูบริหารทราบทุกเดือนสมํ่าเสมอ 

3. ประกาศเผยแพรแผนและผลการจัดซ้ือจัด

จางหรือแผนจัดหาพัสดุ ทางเว็บไซตหนวยงาน

หรือสื่อออนไลน 

งานพัสดุ/กองคลัง 1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 

▪ประชาสัมพันธบุคลากรใหทราบขอมูล
รายละเอียดของตําแหนงงาน(job description) 
และเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมท้ัง
เปดรับฟงความคิดเห็นของผูท่ีเก่ียวของเพ่ือ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

1.จัดทําและดําเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล เชน การสรรหา
และบรรจุแตงตั้งขาราชการแทนตําแหนงวาง
การปรับปรุงการกําหนดตําแหนงการทบ ทวน
ภารกิจ รวมถึงดําเนินการตามแผนพัฒนา
บุคลากร และหลักเกณฑการสงบุคลากรเขารับ
การอบรม/ทุนการศึกษา 
2. กําหนดหลักเกณฑการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานรายบุคคลท่ีเชื่อมโยงกับผลการ
ปฏิบัติงานขององคกร 

3. แจงเวียนใหบุคลากรทราบขอมูลรายละเอียด
ของตําแหนงงานและเกณฑการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

งานการเจาหนาท่ี 1 ตุลาคม 2567 ถึง 

30 กันยายน 2568 

 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ 

▪จัดทํามาตรการปองกันและมีระบบการติดตาม
ตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอยางชัดเจนและ
เปดเผย รวมท้ังนําผลการประเมิน ITA ไป
ปรับปรุงการทํางาน 

▪ จัดทําขอมูล กิจกรรม/โครงการ ใหครบถวน 

และสอดคลองตามมาตรการ 

▪ จัดทํามาตรการดําเนินการจัดการความเสี่ยง

การทุจริตประจําป 

▪จัดใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่อง

จริยธรรม 

1.ทําการวิเคราะหและประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตพรอมกําหนดมาตรการปองกันการทุจริต
ภายในหนวยงานพรอมเผยแพรใหบุคลากรภายใน
รับทราบและถือเปนแนวปฏิบัติ 

2.นําผลการวิเคราะห ITA ปรับปรุงการ

ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

3.แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่อง

จริยธรรม และจัดทํามาตรฐานทางจริยธรรม 

และDos & Don'ts เพ่ือเผยแพรใหบุคลากร

ภายในรับทราบและถือเปนแนวปฏิบัต ิ

4.จัดกิจกรรม/โครงการ ฝกอบรมสอดแทรก

สาระดานจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ 

สํานักปลัด อบต. 1 ตุลาคม 2567 ถึง 

30 กันยายน 2568 



 
 

ประเด็นท่ี มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ วัน เดือน ป 

ท่ีดําเนินการ 

( 1) กระบวนการ 

ปฏิบัติงานท่ีโปรงใส 

และมีประสิทธิภาพ 

1.จัดทําคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน 

ของเจาหนาท่ี 

ทุกสํานัก/กอง 1. แตงตั้งคณะทํางานจัดทําคูมือหรือแนวทางการ 

ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 

2.ดําเนินการจัดทํารางคูมือหรือแนวทางการ

ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี เสนอคณะทํางานจัดทําคูมือ 

หรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีใหความ 

เห็นชอบและนําคูมือฯไปสูการปฏิบัติ 

3.แจงเวียนใหบุคลากรภายในหนวยงานปฏิบัติงาน 

ตามคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีโดย 

เครงครัด 

4.เผยแพรคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานผานเว็บไซต 

หนวยงาน บอรดประชาสัมพันธ เปนตน 

เมษายน 2568 ถึง 

กันยายน 2568 

2.จัดทําคูมือหรือแนวทางการใหบริการ 

สําหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ 

ทุกสํานัก/กอง 1. แตงตั้งคณะทํางานจัดทําคูมือหรือแนวทางการ 

ใหบริการสําหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ 

2.ดําเนินการจัดทํารางคูมือหรือหรือแนวทางการ 

ใหบริการสําหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอเสนอ 

คณะทํางานจัดทําคูมือฯ และนําคูมือฯ ไปสูการปฏิบัติ 

3.เผยแพร/ประชาสัมพันธคูมือหรือแนวทางการ 

ใหบริการสําหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ ณ จุดรับ 

เมษายน 2568 ถึง 

กันยายน 2568 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในขององคการบริหารสวนตําบลแกลง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 

4. วิธีการนําผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ ในปงบประมาณ พ.ศ.2568 



ประเด็นท่ี มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ/ 

ผูท่ีเกี่ยวของ 
ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ วัน เดือน ป 

ท่ีดําเนินการ 

   บริการ เว็บไซตหนวยงาน facebook หนวยงาน 

ไลนหนวยงาน บอรดประชาสัมพันธ หอกระจายขาว 

เสียงตามสาย 

 

3. ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 

การดําเนินงานของหนวยงานให 

ครอบคลุม ทุกข้ันตอนการดําเนินงาน 

-สํานักปลัด อบต. 1. มอบหมายเจาหนาท่ีจัดทําเนื้อหาขอมูลเพ่ือ 

ประชาสัมพันธการดําเนินงานตามภารกิจหนาท่ี 

2. มอบหมายเจาหนาท่ีรับผิดชอบการประชาสัมพันธ 

ขอมูลขาวสารการดําเนินงานของหนวยงานครอบคลุม 

ทุกข้ันตอนการดําเนินงาน ใหเปนปจจุบันสมํ่าเสมอ 

เมษายน 2568 ถึง 

กันยายน 2568 

4. เจาหนาท่ีตองปฏิบัติงานโดยมุง 

ผลสัมฤทธิ์ รับผิดชอบตอหนาท่ี 

-ทุกสํานัก/กอง 1.  สงเสริมใหเจาหนาท่ีหนวยงานมีความรูในการ 

ปฏิบัติงานในหนาท่ี 

2. เม่ือดําเนินกิจกรรม/โครงการแลว ตองมีการ 

ประเมินผลการดําเนินงาน สําเร็จตามวัตถุประสงค 

ของโครงการหรือไม 

3. จัดทําแบบประเมินความพึงพอใจในการบริการของ 

หนวยงาน 

4.เพ่ิมชองทางการแสดงความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 

ในชองทางการติดตอทุกชนิด 

เมษายน 2568 ถึง 

กันยายน 2568 

5.จัดประชุมประจําเดือน เพ่ือสราง 

กระบวนการปรึกษาหารือระหวาง

ผูบริหารและบุคลากรเพ่ือรวมกัน

ทบทวนปญหาและอุปสรรคในการ 

ปฏิบัติงานอยางเปนระบบ 

-สํานักปลัด อบต. 

-งานการเจาหนาท่ี 

1. จัดประชุมประจําเดือนเพ่ือสรางกระบวนการ 

ปฏิบัติงานอยางเปนระบบในหนวยงาน 

2. นําปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะท่ีได แจงเวียนให 

บุคลากรภายในไดรับทราบ และปรับปรุงการทํางานให 

ดีข้ึน 

เมษายน 2568 ถึง 

กันยายน 2568 



ประเด็นท่ี มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ/ 

ผูท่ีเกี่ยวของ 
ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ วัน เดือน ป 

ท่ีดําเนินการ 

 6. สงเสริมใหผูรับบริการและประชาชน 

ท่ัวไปมีสวนรวมในการแสดงความ 

คิดเห็นหรือใหคําแนะนําในการพัฒนา 

และปรับปรงุคุณภาพและมาตรฐานการ

ใหบริการ 

-สํานักปลัด อบต. 1. จัดทําแบบประเมินความพึงพอใจในการบริการของ 

หนวยงาน 

2. เพ่ิมชองทางการแสดงความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 

ในชองทางการติดตอทุกชนิด 

เมษายน 2568 ถึง 

กันยายน 2568 

2. การใหบริการและ 

ระบบ E-Service 

จัดทําชองทาง การติดตอ-สอบถาม 

ขอมูลใหมีลักษณะ เปนการสื่อสารสอง

ทางและชองทางการรับฟงความ คิดเห็น

ของผูมาติดตอหรือผูรับบริการและ

พัฒนาระบบการ ใหบริการประชาชน 

One Stop Service และ Line OA 

ของ อบต. 

-สํานักปลัด อบต. 1.ผูบริหารกําหนดผูรับผิดชอบ 

2.จัดทําชองทางการสื่อสารใหสะดวกและตอบสนอง 

ความตองการแกผูท่ีมาใชบริการ 

เมษายน 2568 ถึง 

กันยายน 2568 

3.ชองทางและรูปแบบ 

การประชาสัมพันธ

เผยแพรขอมูล 

ขาวสารภาครัฐ 

พัฒนาวิธีการเขาถึงชองทางในการ 

ประชาสัมพันธใหหลากหลายและมี

ประสิทธิภาพ(สะดวก/รวดเร็ว/ตอบ 

สนองในการแกไข) และสงเสริมให 

เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของมีการเพ่ิมพูนทักษะ 

และความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานอยาง 

สมํ่าเสมอ 

-สํานักปลัด อบต. 1.จัดทําโครงการอบรมแกเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของภายใน 

หนวยงาน 

2.ติดตอวิทยากรเพ่ือนํามาอบรมแกเจาหนาท่ี 

3.ติดตามความกาวหนาการดําเนินงาน และรายงาน 

ผลอยางสมํ่าเสมอ 

เมษายน 2568 ถึง 

กันยายน 2568 



ประเด็นท่ี มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ/ 

ผูท่ีเกี่ยวของ 
ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ วัน เดือน ป 

ท่ีดําเนินการ 

4. กระบวนการกํากับ 

ดูแลการใชทรัพยสิน 

ของราชการ 

จัดใหมีการเปดเผยขอมูลสรางการรับรู 

แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหา 

วัสดุ แผนการใชจายงบประมาณ รวมถึง 

การเบิกจายงบประมาณอยางเปดเผย 

และพรอมรับการตรวจสอบทุกภาคสวน 

ตลอดจนการจัดทํารายงานผลอยาง 

สมํ่าเสมอ 

-งานพัสดุ กองคลัง 

-สํานักปลัด อบต. 

1. จัดทําคําสั่งมอบหมายหนวยงาน/เจาหนาท่ี 

ท่ีเก่ียวของดําเนินการจัดทําแผนการดังกลาว 

2.ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลเก่ียวกับแผนการใช 

จายงบประมาณการจัดซ้ือจัดจางประจําปผานทางชอง 

ทางการติดตอของสํานักงานและปรับปรุงขอมูลอยู 

เสมอเพ่ือใหประชาชนไดทราบ 
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5. กระบวนการสราง 
ความโปรงใสในการ 

ใชงบประมาณและ 

การจัดซ้ือจัดจาง 

1. ประชาสัมพันธสรางความรูความเขาใจ 

ใหบุคลากรภายในหนวยงานทราบโดย 

ท่ัวกัน และเปดโอกาสใหบุคลากรเขาไป 

มีสวนรวมในกระบวนการจัดทํา 

งบประมาณ 

2. จัดทํารายงานผลการจัดซ้ือจัดจางให 

เปนปจจุบนั 

-งานพัสด ุกองคลัง 

-สํานักปลัด อบต. 

1.จัดประชุมชี้แจงขอมูลการใชจายงบประมาณ 

แผนการจัดซ้ือจัดจาง 

2.รายงานผลการจัดซ้ือจัดจาง หรือจัดหาพัสดุให 

ผูบริหารทราบทุกเดือนสมํ่าเสมอ 

3.ประกาศเผยแพรแผนและผลการจัดซ้ือจัดจางหรือ  

แผนจัดหาพัสดุ ทางเว็บไซตหนวยงานหรือสื่อออนไลน 

เมษายน 2568 ถึง 

กันยายน 2568 

6. กระบวนการ 

ควบคุมตรวจสอบ 

การใชอํานาจและการ 

บริหารงานบุคคล 

1. ประชาสัมพันธบุคลากรใหทราบ
ขอมูลรายละเอียดของตําแหนงงาน(job 
description)และเกณฑการประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 
2.เปดรับฟงความคิดเห็นของผูท่ี 

เก่ียวของเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการ 

ปฏิบัติงาน 

-งานการเจาหนาท่ี 

-สํานักปลัด อบต. 

1.จัดทําและดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล เชน การสรรหาและบรรจุ
แตงตั้ง ขาราชการแทนตําแหนงวางการปรับปรุงการ
กําหนด ตําแหนงการทบทวนภารกิจ รวมถึงดําเนินการ
ตาม แผนพัฒนาบุคลากร และหลักเกณฑการสง
บุคลากร เขารับการอบรม 
2.กําหนดหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

รายบุคคลท่ีเชื่อมโยงกับผลการปฏิบัติงานขององคกร 
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ประเด็นท่ี มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ/ 

ผูท่ีเกี่ยวของ 
ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ วัน เดือน ป 

ท่ีดําเนินการ 

   3.  แจงเวียนใหบุคลากรทราบขอมูลรายละเอียดของ 

ตําแหนงงานและเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

7. กลไกและมาตรการ 

ในการแกไขและ

ปองกันการทุจริต 

ภายในหนวยงาน 

1.  จัดทํามาตรการปองกันและมีระบบ 

การติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการ 

ทุจริตอยางชัดเจนและเปดเผยรวมท้ัง 

นําผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการ 

ทํางาน 

2. จัดทําขอมูล กิจกรรม/โครงการ ให 

ครบถวน และสอดคลองตามมาตรการ 

3.จัดทํามาตรการดําเนินการจัดการ 

ความเสี่ยงการทุจริตประจําป 

4. จัดใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการ 

ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 

-งานนิติการ 

สํานักปลัด อบต. 

-งานการเจาหนาท่ี 

  

1. ทําการวิเคราะหและประเมินความเสี่ยงการ 

ทุจริตพรอมกําหนดมาตรการปองกันการทุจริต ภายใน

หนวยงานพรอมเผยแพรใหบุคลากรภายใน รบัทราบ

และถือเปนแนวปฏิบัติ 

2. นําผลการวิเคราะห ITA ปรับปรุงการปฏิบัติงานให 

มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

3. แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม และ 

จัดทํามาตรฐานทางจริยธรรม และ Dos & Don'ts เพ่ือ 

เผยแพรใหบุคลากรภายในรับทราบและถือเปนแนว 

ปฏิบัติ 

4. จัดกิจกรรม/โครงการ ฝกอบรมสอดแทรกสาระดาน 

จริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ 
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