








ภาคผนวก ก 
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง แนบท้าย ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลแกลง 
เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลแกลง  ลงวันที่ 18 กรกฎาคม 2568 
------------------------------------ 

ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ 

ชื่อตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ 

หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้านเทศกิจ ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การกำกับการ
แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมายโดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

๑. ด้านการปฏิบัติการ 
๑.๑ ร่วมตรวจตราและตรวจสอบ การจัดระเบียบ ของตลาดสด หาบเร่ แผงลอย  จุด

ทบทวน จุดกวดขันพิเศษ จุดห้ามขายเด็ดขาด นอกจุดผ่อนผันและทบทวน เพื่อให้เกิดความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย และถูกต้องตามข้อบัญญัติ และระเบียบและกฎหมายว่าด้วยการรักษาความสะอาดและความเป็น 
ระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมืองที่กำหนดไว้ 

๑.๒ ร่วม และช่วยตรวจตรา และเฝ้าระวังการดำเนินงานต่างๆ ในเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบ 
เพื่อให้เกิดความถูกต้อง และเป็นไปตามข้อบัญญัติ ระเบียบและกฎหมายว่าด้วยการรักษาความสะอาดและ
ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง หรือข้อบังคับและกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

๑.๓ ร่วมและช่วยสืบสวน สอบสวนกรณีท่ีผู้ที่ต้องหาไม่ยอมตามที่ปรับหรือเมื่อยอมแล้วไม่
ชำระค่าปรับภายในกำหนดเวลา สอบถามข้อเท็จจริงหรือสั่งให้แสดงเอกสารหรือหลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้องจาก
บุคคลที่อยู่หรือทำงานในสถานที่นั้น และให้มีอำนาจยึดหรืออายัดเอกสารหลักฐาน ยานพาหนะหรือสิ่งใด ๆ ที่
เกี่ยวกับการกระทำผิดรวมทั้งมีอำนาจจับกุมผู้กระทำผิดดำเนินการให้มีการเปรียบเทียบปรับ ดำเนินคดี และ
บังคับการให้เป็นไปตามข้อบัญญัติท้องถิ่น และกฎหมายอื่นท่ีกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน เพ่ือให้
เกิดการปฏิบัติตามกฎหมาย ทั้งด้านคดีอาญา การบังคับการทางแพ่งและการบังคับทางปกครองที่อยู่ในอำนาจ
หน้าที่ เช่น การบังคับรื้อถอนอาคาร การห้ามเข้าห้ามใช้อาคารผิดกฎหมาย เป็นต้น 

๑.๔ เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ช่วยหรือดำเนินการเกี ่ยวกับการยึดอายัดทรัพย์สิน  เพ่ือ
ดำเนินการให้เป็นตามข้อบัญญัติท้องถิ่นหรือกฎหมายอื่นที่กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของท้อง ถิ่น หรือ
กฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองเพ่ือดำเนินคดีหรือขายทอดตลาดแล้วแต่กรณี 

๑.๕ ออกตรวจตรา เฝ้าระวังการดำเนินงานต่างๆ ของประชาชนในพื้นที่รับผิดชอบ  ให้
เป็นไปตามข้อบัญญัติท้องถิ่นหรือกฎหมายอ่ืนที่กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑.๖ ปฏิบัติงานมวลชนสัมพันธ์ งานกิจการพิเศษ งานให้บริการ เช่น งานช่วย อำนวยการ
จราจร งานสายตรวจจักรยาน งานสายตรวจชุมชน งานสายตรวจเดินเท้า งานช่วยอำนวยความสะดวกด้านการ
ท่องเที่ยว เป็นต้น เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

๑.๗ ตรวจตราพื้นที่ รวมถึงสนับสนุน ช่วยเหลืออำนวยความสะดวกในงานบรรเทาสา
ธารณภัย ดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน เพื่อให้ประชาชนได้รับการคุ้มครองตามสิทธิ
และข้อบังคับของกฎหมาย 

 
๑.๘ ประสานงาน… 
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๑.๘ ประสานงานกับเจ้าหน้าที ่ตำรวจ หน่วยงานหรือส่วนราชการ หรือองค์กรอื ่นที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือรักษาความสงบเรียบร้อยของบ้านเมือง 

๑.๙ ช่วยงานด้านธุรการ และคดี เช่น งานเสมียนคดี ลงบันทึกการจับกุม บันทึก
เปรียบเทียบปรับ บันทึกรายงานประจำวัน เป็นต้นต้น 

๑.๑๐ ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับงานเทศกิจ เพ่ือนำมาประยุกใช้ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

๑.๑๑ ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีสังกัดบรรลุภารกิจที่กำหนดไว้ 

๒. ด้านการบริการ 
๒.๑ ให้คำปรึกษาและแนะนำในเบื ้องต้นแก่บุคลากร ประชาชน ผู ้ที ่มาติดต่อ และ

หน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องด้านงานเทศกิจ เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง และสามารถนำไปปฏิบัติได้
อย่างถูกต้อง 

2.2 ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ให้คำปรึกษาแนะนำงานบริการต่างๆ ของหน่วยงาน หรือ
ส่วนราชการ เพื ่อให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในขั้นตอนการดำเนินงาน ส่งเสริมให้การปฏิบัต ิมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

๒.๓ รับเรื่องร้องทุกข์ หรือเรื่องราวความเดือดร้อนของประชาชน เพ่ือเสนอผู้บังคับบัญชา
หรือหน่วยงานหรือส่วนราชการที่เก่ียวข้องให้ดำเนินการแก้ไข 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอื ่นที ่เทียบได้ในระดับเดียวกันทุก

สาขาวิชาที่ กจ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง 
๒. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันทุก

สาขาวิชาที่ กจ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง 
๓.ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอื ่นที ่เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี ้ทุก

สาขาวิชาที่ กจ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง 
 

อัตราค่าตอบแทน 
 

ที ่ คุณวุฒิ ค่าตอบแทน 
(บาท) 

เงินเพิ่มค่าครองชีพ
ชั่วคราว (บาท) 

รวมเป็นเงิน  
(บาท) 

1 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 9,400 2,000 11,400 
2 ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) 10,840 2,000 12,840 
3 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 11,500 2,000 13,500 

 
ระยะเวลาการจ้าง 
  องค์การบริหารส่วนตำบลแกลงจะดำเนินการเมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดระยอง และสัญญาจ้างมีระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ 3 ปี โดยการต่อสัญญา
จ้างตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2567-2569 และที่แก้ไขปรับปรุง ครั้งที่ 2 พ.ศ.
2568  
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ภาคผนวก ข 
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ 
 

หลักสูตรและวิธีการสอบ แบ่งออกเป็น ๓ ภาค โดยมีคะแนนรวม ๓๐๐ คะแนน 

ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน โดยวิธีปรนัย 
 ๑. เหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจและสังคม 
  ๒. ข้อมูลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ๓. ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย 
  ๔. ความรู้ความสามารถด้านเหตุผล 

ข. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน โดยวิธีปรนัย 
  ๑. ความรู้เกี่ยวกับการรับเงิน การเบิกจ่าย การเก็บรักษาเงิน การตรวจเงิน (ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๖๖ ) 
  ๒. ความรู้เกี่ยวกับการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐) 
  ๓. ความรู้เกี่ยวกับวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น (ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยวิธีการ งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๓) 
  ๔. ความรู้ที่เก่ียวกับงานตาม "ลักษณะงานที่ปฏิบัติ"ของตำแหน่ง ที่สมัครสอบ 

ค. ภาคความรู้เหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) คะแนนเต็ม ๑๐๐ เต็ม หลักเกณฑ์การสัมภาษณ์ 
 ๑. ประวัติส่วนตัว การศึกษา จริยธรรมและคุณธรรม  ๒๐ คะแนน 
 ๒. ประสบการณ์ความสามารถพิเศษ  ๒๐ คะแนน 
 ๓. การควบคุมอารมณ์ อุปนิสัย ท่วงท่าวาจา การแต่งกาย ๒๐ คะแนน 
 ๔. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ  ๒๐ คะแนน 
 ๕. มนุษย์สัมพันธ์ การปรับตัวเข้ากับเพื่อนร่วมงาน ร่วมสังคม ๒๐ คะแนน 


