
        
 ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานเทศกิจ 

 สังกัด สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล
 ลำดับท่ี................... 

ใบสมัครงาน 
เขาเปน พนักงานจางตามภารกิจ  

องคการบริหารสวนตำบลแกลง  อำเภอเมือง  จังหวัดระยอง 
 
 

1.  ชื่อ...........................................................นามสกุล.................................................................................................. 

2.  สัญชาติ.............................................เชื้อชาติ..........................................ศาสนา.................................................... 

3.  วัน/เดือน/ปเกิด................................................................................................................อายุ.......................... ป 

4.  เกิดท่ีตำบล.......................................อำเภอ...........................................จังหวัด...................................................... 

5.  ท่ีอยูตามทะเบียนบาน ........................หมูท่ี .............ถนน........................ซอย........................ตำบล.................... 

     อำเภอ...........................จงัหวัด..............................รหัสไปรษณีย………………….โทรศัพท........................................ 

6.  ท่ีอยูปจจุบัน.......................หมูท่ี...................ถนน........................ซอย.......................... ตำบล................................    

     อำเภอ...........................จงัหวัด..............................รหัสไปรษณีย………………….โทรศัพท........................................ 

7.  ชื่อสามี/ภรรยา.................................................................สัญชาติ..................เชื้อชาติ.................อาชีพ................... 

8.  ชื่อบิดา....................................................................สัญชาติ.....................เชื้อชาติ....................อาชีพ....................... 

9.  ชื่อมารดา................................................................สัญชาต.ิ....................เชื้อชาติ...................อาชีพ........................ 

10. บิดาหรือมารดาเคยตองโทษในกรณีเหลานี้หรือไม (1) ทำความผิดอาญาวาดวยความผิดประทุษรายตอพระ    

     เจาอยูหัวและพระราชอาณาจักร (2) ถูกเนรเทศ (3) ถูกสั่งใหอยูในเขตท่ีกำหนด 

    (ถาเคยใหระบุวากรณีใด)........................................................................................................................................... 

11. วุฒิการศึกษา..............................................................................สาขาวิชา............................................................... 

      วิชาเอก.............................................................................................ปท่ีสำเร็จการศึกษา....................................... 

      วุฒิอ่ืนๆท่ีเก่ียวของกับตำแหนงท่ีรับสมัคร.............................................................................................................. 

12. ความรูความสามารถพิเศษ....................................................................................................................................... 

      .............................................................................................................................................................................. 

13. ความรูภาษาตางประเทศ........................................................................................................................................ 

14. ประสบการณการทำงาน......................................................................................................................................... 

15. ขาพเจาขอสมัครเขาทำงานเปน   พนักงานจางท่ัวไป    พนักงานจางตามภารกิจ 

     ตำแหนง...........................................................................สังกัด........................................................................... 

 

 

     ลงชื่อ................................................................ผูสมัคร 
           (..............................................................)  

    ยื่นใบสมัครวันท่ี...............เดือน............................พ.ศ...................... 

                                                                                    

รูปถาย            
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  ขาพเจาขอรับรองวา  ขอความท่ีแสดงไวขางตนเปนความจริงทุกประการ  พรอมนี้ขาพเจาไดแนบ
เอกสารประกอบการสมัคร  ดังตอไปนี้ 

   1)  ใบสมัครตามแบบขององคการบริหารสวนตำบล 

   2)  สำเนาวุฒิการศึกษา  หรือหนังสือรับรองจากสถาบันท่ีศึกษา 

   3)  ทะเบียนแสดงผลการศึกษาท่ีระบุสาขาท่ีสมัคร  

   4)  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก  และไมใสแวนตาดำ ขนาด 1 นิ้ว จำนวน 3 ใบ ซ่ึงถายรูป   
มาไมเกิน 3 เดือน พรอมลงนามรับรองหลังรูปถาย 

   5)  สำเนาทะเบียนบาน 

   6)  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 

   7)  ใบรับรองแพทยท่ีแสดงวาไมเปนโรคตองหาม  ซ่ึงออกไมเกิน 1 เดือน จนถึงวันรับสมัคร 

   8)  เอกสารอ่ืน เชน หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ-สกุล  ทำเบียนสมรส  เปนตน (ถามี)  

 

    ลงชื่อ ................................................................ผูสมัคร 

                                                (...............................................................) 

                                          วันท่ี...............เดือน............................พ.ศ. .............. 

              

การตรวจสอบขององคการบริหารสวนตำบลแกลง 

  องคการบริหารสวนตำบลแกลง  ไดดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติตางๆ  ในใบสมัครและเอกสาร
หลักฐานตางๆ  ของ........................................................................................ตำแหนง.............................................. 

สังกัด (สำนัก/กอง)..................................................................................................................................................... 

    ถูกตองครบถวน 

    ไมถูกตอง  เนื่องจากขาดหลักฐาน........................................................................................ 

  

    ลงชื่อ.....................................................เจาหนาท่ีรับสมัคร 

                                               (......................................................)  

                  ตำแหนง.................................................................... 

                                        วันท่ี............เดือน.........................พ.ศ.............. 

 

    ลงชื่อ.....................................................ผูตรวจสอบคุณสมบัติ 

                                               (......................................................)  

                  ตำแหนง.................................................................... 

                                        วันท่ี............เดือน.........................พ.ศ.............. 


