
     

รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ขององคการบริหารสวนตําบลแกลง  ประจาํปงบประมาณ พ .ศ. 2568 

     
 

 

 

 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการ 
ดําเนนิงาน 

การอนุมัติ อนุญาต ตาม พ.ร.บ.การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต 
ของทางราชการ พ.ศ. 2558 

เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน  1. การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด เพ่ือใชดุลพินิจใหความเห็นชอบใน 
การพิจารณาอนุมัติ อนุญาตไมเปนมาตรฐานการปฏิบัติเดียวกัน 

 2. การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด เพ่ือดําเนินการอนุมัติ อนุญาตโดย 
เอกสารหลักฐาน หรือเง่ือนไขท่ีกําหนดไมครบถวน 

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 1 ผูบริหาร อบต.แกลง ประกาศแสดงเจตนารมณไมรับทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอ่ืนใดจากการปฏิบัติหนาท่ีประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 
2. อบต.แกลง  จัดทําแผนผังการปฏิบัติงาน (Work flow) โดยมีข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน รวมท้ังกรอบระยะเวลาท่ีชัดเจน และนําไปประชาสัมพันธ ณ จุด
บริการตางๆ ของ สํานักงาน และเผยแพรลงบนเว็บไซต 

ระดับของความเส่ียง (2) ระดับต่ํา 

ผลการดําเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเส่ียง 

☑ ดําเนินการแลว 
□ ยังไมไดดําเนินการ 
□ เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
□ เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
□ ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
□ เหตุผลอ่ืน ๆ โปรดระบุ ...................................................... 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน 1. หัวหนาสวนราชการ กําชับ สั่งการ มอบหมายเจาหนาท่ี ใหปฏิบัติงานตาม 
คูมือการปฏิบัติงาน ดวยหลักการคุณธรรมและความโปรงใส 
2. ผูบริหารตรวจสอบ ควบคุมภายใน และบริหารความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน 
ใหเปนไปตามแนวทางท่ีภาครัฐกําหนด 

ตัวช้ีวัด จํานวนเรือ่งรองเรียนการรับทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใด 
ผลการดําเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นางสาวนิภาพรรณ   ทับอุไร   นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
สังกัด สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
วันเดือนปท่ีรายงาน 18 ตุลาคม 2568 
 
 
 
 
 
 



     

รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ขององคการบริหารสวนตําบลแกลง  ประจาํปงบประมาณ พ .ศ. 2568 

 
     

 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการ 
ดําเนนิงาน 

การใชอํานาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 

เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน เจาหนาท่ีเลือกปฏิบัติเพราะรับสินบน เพ่ือใหบริการดวยความสะดวกรวดเร็ว ไม
เปนมาตรฐานการใหบริการท่ีพึงมีตอประชาชนท่ัวไป 

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง ผูบริหาร อบต.แกลง กําชับ สั่งการและจัดกิจกรรม การมอบนโยบาย / ประชุม
ซักซอมความเขาใจ/ เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมายปฏิบัติ
หนาท่ีโดยไมเลือกปฏิบัติ มีความเขาใจในเรื่องคุณธรรมจริยธรรมและ สราง
สํานึกในการ ใหบริการสาธารณะตามประมวลจริยธรรม/หลักธรรมมาภิบาล 
และยึดถือประกาศองคการบริหารสวนตําบลแกลง เรื่อง นโยบายไมรับของขวัญ
หรือของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) ลงวันท่ี 24 
ธันวาคม 2567 

ระดับของความเส่ียง (3) ระดับต่ํา 

ผลการดําเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเส่ียง 

☑ ดําเนินการแลว 
□ ยังไมไดดําเนินการ 
□ เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
□ เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
□ ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
□ เหตุผลอ่ืน ๆ โปรดระบุ ...................................................... 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน ดําเนินการจัดกิจกรรมการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรม และการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ ประจาํป 2568  โดยการประชุมซักซอมความเขาใจในการดําเนินการ 
และจัดฝกอบรมตางๆ 

ตัวช้ีวัด จํานวนเรือ่งรองเรียนการรับสินบน/รับทรัพยสินประโยชนอ่ืนใด 
ผลการดําเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นางสาวนิภาพรรณ   ทับอุไร  นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
สังกัด สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
วันเดือนปท่ีรายงาน 18 ตุลาคม 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     

รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ขององคการบริหารสวนตําบลแกลง  ประจาํปงบประมาณ พ .ศ. 2568 

 
 
 

 

 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการ 
ดําเนนิงาน 

การจัดซ้ือจัดจาง 

เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด เพ่ืออํานวยความสะดวก หรือลดเง่ือนไข 
จําเปน เพ่ือใหบุคคลใดประโยชนในการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน 

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 1. อบต.แกลง ประชาสัมพันธแผนการจัดซ้ือจัดจาง และประกาศการจัดซ้ือ 
จัดจางอยางสมํ่าเสมอเปนปจจุบัน 
2. มีข้ันตอนกระบวนการแตงตั้งคณะกรรมการท่ีเก่ียวของในการพิจารณาจัดซ้ือ 
จัดจางอยางโปรงใสเปนธรรม และไมมีผลประโยชนทับซอน 

ระดับของความเส่ียง (4) ระดับปานกลาง 

ผลการดําเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเส่ียง 

□ ดําเนินการแลว 
□ ยังไมไดดําเนินการ 
☑ เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
□ เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
□ ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
□ เหตุผลอ่ืน ๆ โปรดระบุ ...................................................... 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน ผูบริหาร อบต.แกลง กําชับ สั่งการ หัวหนาสวนราชการใหควบคุมการ 
ปฏิบัติงาน ของ พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง ใหปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ และตามคูมือและระเบียบเก่ียวกับการปฏิบัติงาน ในการ
จัดซ้ือจัดจาง 

ตัวช้ีวัด จํานวนเรือ่งรองเรียนการจัดซ้ือจัดจาง 
ผลการดําเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นางสาวนิภาพรรณ   ทับอุไร  นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
สังกัด สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
วันเดือนปท่ีรายงาน 18  ตุลาคม  2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     

รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ขององคการบริหารสวนตําบลแกลง  ประจาํปงบประมาณ พ .ศ. 2568 

 
 

 

 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการ 
ดําเนนิงาน 

การบริหารงานบคุคล 

เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด เพ่ือให หรือสัญญาวาจะให หรือดวย 
วิธีการ อ่ืนใดโดยทุจริต ในการรับพนักงานจางท่ัวไป พนักงานจางตามภารกิจ 
หรือลูกจางใหทํางานในหนวยงาน 

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 1.จัดใหมีการประชาสัมพันธการรับสมัคร บุคลากรของหนวยงาน ผานสื่อ 
ประชาสัมพันธท่ีหลากหลาย ตามชองทางตางๆ  
2.กําหนดมาตรการหามเจาหนาท่ี ซ่ึงมีหนาท่ีในการรับสมัครบุคลากรดังกลาว 
เรียกรับผลประโยชนในการเขาทํางาน 

ระดับของความเส่ียง (1) ระดับต่ํา 

ผลการดําเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเส่ียง 

☑ ดําเนินการแลว 
□ ยังไมไดดําเนินการ 
□ เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
□ เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
□ ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
□ เหตุผลอ่ืน ๆ โปรดระบุ ...................................................... 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน ผูบริหาร กําชับ สั่งการ หัวหนาสวนราชการใหควบคุมการปฏิบัติงาน ของงาน 
ทรัพยากรบุคคล  ใหปฏิบัติหนาท่ี ใหเปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบอยาง 
เครงครัด 

ตัวช้ีวัด จํานวนเรื่องรองเรียนงานการเจาหนาท่ี 
ผลการดําเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นางสาวนิภาพรรณ   ทับอุไร  นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
สังกัด สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
วันเดือนปท่ีรายงาน 18  มกราคม  2568 

 

 


