
  
 

 
 

 

 

คําส่ังองคการบริหารวนตําบลแกลง 
ท่ี 16 /๒๕69 

เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานขับเคล่ือนจริยธรรม ประจําป 2569 
----------------------------------------------------------- 

ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให
รัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรฐัใชเปนหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสาหรับ
เจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซ่ึงตองไมต่ํากวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวและพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ไดกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซ่ึงเปนหลกัเกณฑการประพฤติ
ปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น  

ฉะนั้น เพ่ือใหการขับเคลื่อนจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลแกลง  เปนไปดวยความ
เรียบรอยตามเจตนารมณของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อน
จริยธรรม ประจาํป 2569 โดยมีรายชื่อ ดังนี้ 

1.นายกองคการบริหารสวนตําบลแกลง   ประธานกรรมการ 
2.รองนายกองคการบริหารสวนตําบลแกลง คนท่ี 1   กรรมการ 
3.รองนายกองคการบริหารสวนตําบลแกลง คนท่ี 2   กรรมการ 
4.เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบลแกลง   กรรมการ 
5.ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลแกลง  กรรมการ 
6.รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลแกลง  กรรมการ 
7.สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลแกลง  กรรมการ 
8.ปลัดองคการบริหารสวนตําบลแกลง   กรรมการ 
9.รองปลัดองคการบริหารสวนตําบแกลง   กรรมการ 
10.ผูอํานวยการกองคลัง     กรรมการ 
11.ผูอํานวยการกองชาง     กรรมการ 
12.ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กรรมการ 
13.ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  กรรมการ 
14.นิติกร      กรรมการ 
15.นักวิเคราะหนโยบายและแผน    กรรมการ 
16.นักจัดการงานท่ัวไป     กรรมการ 
17.หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล  กรรมการและเลขานุการ 
18.หัวหนาฝายอํานวยการ    ผูชวยเลขานุการ 
19.นกัทรัพยากรบุคคล     ผูชวยเลขานุการ 
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หนาท่ีและอํานาจ  

1.ทําหนาท่ีใหคําปรึกษาแนะนํา สอดสอง ดูแลและสงเสริมใหมีการปฏิบัติตามประมวล 
จริยธรรม ในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

๒. รวบรวมขอมูล ศึกษา วิเคราะหรูปแบบ การสงเสริมคุณธรรมในหนวยงาน และจัดทําแผน 
ขับเคลื่อนจริยธรรมในหนวยงาน 

๓. ดําเนินการนําขอมูลเผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
๔. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานดานจริยธรรมของหนวยงาน 
๕. คุมครองเจาหนาท่ีผูซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา  มิใหผูบังคับบัญชา

ใชอํานาจโดยไมเปนธรรมตอเจาหนาท่ีผูนั้น 
๖. ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม  

 ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป  

                        สั่ง ณ วันท่ี  13 เดือน มกราคม พ.ศ. 2569         
 
 
 
                                                        ( นายบุญเลศิ  อนันตภูมิ ) 

            นายกองคการบริหารสวนตําบลแกลง 
 

 

 

 

 

 

 

 


